FORMATO UNICO

3y HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sons Fierro Yulieth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 1075229358 F ® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | 22 |MES | 05 |ANO | 1988 | CALLETON A4 CASA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3112779 EMAIL Yuliethsonsfierro1988@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
POSTGRADO 3 X MAESTRIA EN GERENCIA DE 12 2022
ESPECIALIZACION EN GESTION DE .
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 06 2019 Registro M.E.N 52598
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION COMERCIAL 06 2013 701041-039915TLM

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD =
HORAS S| NO OBTENIDOS MES ARIO
Corporacion Universitaria del P Diplomado en Gerencia de Gestion y
Huila CORHUILA EDUCACION INFORMAL 1 X Talento Humano 05 2013
EDUCACION PARA EL Linea de Politica Publica para la prevencion
Escuela Superior de TRABAJO Y DESARROLLO y la Erradicacién del Trabajo Infantil y la
L [ 100 X L 10 2020
Administracion Publica HUMANO Proteccion Integral al Adolescente
Escuela Superior de SSLGAEIEI s AL
L p L TRABAJO Y DESARROLLO 80 X Diplomado Participacién Ciudadana 10 2020
Administracion Publica
HUMANO
Universidad de la Sabana | EDUCACION INFORMAL 16 X Curso de actualizacion de la normativa en 04 2021
salud publica en Colombia
Escuela de Administracion SSLGAEIEI s AL
pablica TRABAJO Y DESARROLLO| 80 X Diplomado MIPG 09 2021
HUMANO
Escuela Superior de SSLGAEIEI s AL
L p L TRABAJO Y DESARROLLO 80 X Diplomado Politica Publica 09 2021
Administracion Publica
HUMANO
EDUCACION PARA EL Hacia un nuevo modelo de gobernanza en el
Sena - Cosesam TRABAJO Y DESARROLLO 2 X sistema de salud colombiano Aportes y 11 2021
HUMANO Desafios

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088325125 Dia | 19 | Mes | 08 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EN SALUD SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL CALLE 3 null null CARRERA 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208473493 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 16 | Mes | 08 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0418 DE 2013 ASESORA SECRETARIA DE SALUD CALLE 3411
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088325122 Dia | 07 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0418 DE 2013 ASESORA 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 3 null null con carrera 4 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088325042 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA EN SALUD ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 34 0 CALLE 3 CON CARRERA 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370330 Dia | 24 | Mes | 11 | Afio | 2023 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EN SALUD 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 459
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370220 Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EN SALUD 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 459
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3178482509 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ACCIONES EN SALUD PUBLICA CARRERA 4 5 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370948 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ACCIONES PUBLICAS CARRERA 4 5 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8386368 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1927 2009 APOYO A LA GESTION 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CALLE 4471
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8386368 Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CALLE 4471
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370220 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4 5 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE NATAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112779318 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION AREA DE LA SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8389368 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 13 | Mes | 05 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 4471
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370287 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 459
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8386368 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CALLE 4471
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088370287 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0418 DE 2013 ASESORA ALCALDIA Y SECRETARIA DE SALUD CALLE 4 6F 5 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370220 Dia | 12 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD No 4 No 5 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8389089 Dia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Calle 4 No. 4-71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114524869 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SALUD CARRERA 4 5 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8386368 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Calle 4 No. 4-71
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NATAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 08 | Mes | 03 | Afio | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8N 2 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPIO DE SANTA MARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SANTA MARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209043777 Dia | o1 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD municipio de Santa Maria

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370348 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2019 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 4 4 59

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370220 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2019 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 459

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8389368 Dia | 21 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 4N 471
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370948 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 459
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370220 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1927 2009 APOYO A LA GESTION 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 459
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPIO DE SANTA MARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209043777 Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4N 10 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA LA PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134393731 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA EDIFICIO MUNICIPAL CARRERA 4 No 5 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVIT CTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SANTA MARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134393731 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4N 9 25




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVIT CTA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

COORDINADOR TALENTO HUMANO

ADMINISTRATIVA

CARRERA 7N =10 -44

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845163 Dia | o1 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVIT CTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845163 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVIT CTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TRACTO EXPRESS LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a es no 1a es no
8723382 Di 24 M 09 Af 2013 Di 01 M 04 Af 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 7

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento
et Sons, e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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IDENTIFICACION PERSONAL . 2
CEDULASDE CIUDADANIA 7
1.075.229:358

NUMERG
SONS FIERRO |
_APELLIDCS

YULIETH

¥

‘NOMBRES
. 5 ™
.A
-"'$
|

H A
T N A

LTt - - FIRMA

FECHA DE NAGIMIENTO 0™ =
-5)-,

MEDELLIN

28-JUN-2006 NEIVA
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Actualizacion de oficio

2. Concepto |1 |3

4. Numero de formulario

020) 00001

212489984(8

141054901420

4105490142 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

10752209

6.DV
358|1

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Neiva

14. Buzén electrénico

(415)7707
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania

26. Nimero de Identificacion

1075229358

Lugar de expedicién 28. Pais

COLOMBIA

29. Departamento

1 6 9 [Huila

I 30. Citdac/Municipio
Neiva

31. Primer apellido

SONS

32. Segundo apellido
FIERRO

33. Primer nombre

YULIETH

{ 34. Otres nombres

35. Razén social

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA

39. Departamento
Huila

40. Ciudad/Municipio
Neiva

41. Direccion principal

CL15 44 65

42. Correo electrénico

yuliethO@hotmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfono 1

3’1127 7 9 3 1 8|45 Teléfono 2

CLASIFICACION

Actividad econémica

Ocupacién

Actividad principal

Actividad.secundaria

Otras actividades

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

48. Codiga

49. Fechia inicio actividad

[8 29 9/|2013009,0 3|

50. Cédigo 1 2

51. Cédigo

| |5 32 0]

52. NUmero
establecimientos

—

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. 12

53. C()digo|5 |4 9| | | | ‘

] 10

ASE L [ ]

11

(=]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros

Exportadores

54. Cédigo

1

0

‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

11 12

13 14 15 16 17 18 19

2

| 57. Modo | |

0

‘ | 58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06 - 01-2026 05:15 PM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
julio de 2026, a las 11:21:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1075229358

Caodigo de Verificacion

1075229358260709112140

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



[=] R [=]
Hrl
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEII;%
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:22:28
No. 299197988 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULIETH SONS FIERRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075229358:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



9/7/26, 11:23 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:44 AM horas del 09/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075229358
Apellidos y Nombres: SONS FIERRO YULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

9/7/26, 11:33 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2026 11:33:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075229358 y Nombre:
YULIETH SONS FIERRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143604942 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

9/7/26, 11:39 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:39:08 horas del 09/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075229358,
Apellidos y Nombres SONS FIERRO YULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa COOSERVIT CTA, con NIT 813013539-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

COOSERVIT G, LA,

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

NIT 813.013.539-3

Neiva, 9 de Julio de 2026

Seriores
“COOSERVIT CTA”
Neiva - Huila

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Cordial saludo,

El suscrito YULIETH SONS FIERRO, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.075.229.358 expedida en Neiva-Huila, en mi calidad de Asociada de “COOSERVIT
CTA”, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a “COOSERVIT CTA” con NIT. 813.013.539-3 a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

C%‘EQH\ Sone 'Qerro

YULIETH SONS FIERRO
C.C. 1.075.229.358 expedida en Neiva-Huila

Gloria Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

(1312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co
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Za Republica de Colombia
fHinisterio be Educacion Pacional
p en su nombre

La Corporacion Universitaria vel Huila

Persorieria Jurivica 0. 21000 be 1989

' %\ &
Y &
CORHUILA

Confiere el Titulo Profesional

A minijfﬂad:w Comercial
Yliethy Sons Pieeno

€€ 1075 229 358 Expedida Blljilé:"ddzvlé
@uien termino satisfactoriamente sus estudios p cumplio con los requisitos
acabémicog exigibos, en testimonio (2 otorga el presente

Diploma

En la Ciudad be Peiva a zZ7 be SQ/)ﬁé/?géfg ve 23

Rector Fice Rector

pl/ ) - P\ =N 4 PN
AL AP
E asmes vl I e
7]l Petand io @eneral
77 ] S —xegisTRD 0. 0320
{ | Registrado 8l folo Ofg ' del Libro¥ly Registro de Titulos No.29/
i ¢ Acta de Gradg fio. 03206 Newa Y de se}aére. & 2073
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

“ CORHUILA ”
| q ﬂ . -
/| 03206
CORHUILA ACTADEGRADONo.
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILL '

» BRE 2 ¢ _

Enlaciudad de Neiva el dia _i_del mes de sEFTIEMER de ki sellevdacaboel
acto de graduacion ordenado por resolucion N°. 1015 de SEPTIEMBRE 05
de 2014 mediante la cual la Corporacién Universitaria del Huila “CORHUILA" con

Personeria Juridica No. 21000 del 22 de Diciembre de 1989. expedida por el Ministerio de Educacion

Nacional, y previo el juramento reglamentario, confirio el titulo de.

ADMINISTRADOR COMERCIAL
YULIETH SONS FIERRO
a
) G.C 1.075.229.358 NEIVA - HUILA
|dentificado con No. de

quien cumplid con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los

Reglamentos de la Institucion y las normas legales vigentes. Para efectos de lo
DIPLOMADO, GERENCIA DE GESTION Y TALENTO

anterior presento como opcion de grado:
HUMANO

Aprobado - Selle otorgé el Diploma No. il
27

calificado como

En fé de lo anterior se firma la presente Acta, en laciudad de Neiva, alos
SEPTIEMBRE 46 2013

A

VIRGILIO BARRERA CASTRO ROBINSON CASALLAS MONTEALEGRE

dias del mesde

VICE-RECTORACADEMICO

—

- DECANq /7

[




CORHUILA

™~
Corporacién Universitaria del Huila 7
' &
. o
PROFESIONAL EGRESADO a

TITULO : _

ADMINISTRADOR COMERCIAL
NOMBRE :

YULIETH SONS FIERRO
Cc.c : 1.075.229.358 de Neiva

(RN

.. FECHA'DE GRADO : 27 de Septiembre de 2013

El buen uso de este carnet se rige por las normas de ley
““Este documento es personal e instransferible

En caso de pérdida coloque denuncio y adquiera uno nuevo.

.--/-t-f D=y %

FIRMA“AUTORIZADA

Quirin@l - Calle 21 No. 6-01 Tels: 8750466 - 8753046
Prado Alto - Calle 8 No. 32-18 Tels: 8701910 - 8700524
FAX: 8754289 PBX: 8754220 rectoria@corhuila.edu.co

NEIVA - HUILA '



mailto:rectoria@corhula.edu.co
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S Repiiblica de Colombia P IN
e Ministerio de Educacion Nacional o o iachonel

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Ley 52 de 1981, Ley 3% de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

YULIETH SONS FIERRO

Cédula de Ciudadania N¢. 1075229358 de Neiva

Cumpli satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN.GESTION. DE PROYECTOS

I Dado en 'Bogbtd DL, ef dia 14 de Diciembre de 2019
Rccfo/r ﬂ Decana

Secretaria General
Acta de Grado N° 5476
Fecha 14 de Diciembre de 2019
Registro de Diploma 100079

Tglfro MEN, 52588 Libro 22, Folio 32 %
: @
T Codigo de Sequridad: 2102-A8 03030

Codigo Sqgoro de Verificacon: 83425 3 dCDmiG
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® ®
AD Y Y
L] L] “/ “i N/
. L] .7 ACREDITADA \/
Universidad Nacional ”‘;\/// EN ALTA CALIDAD \\/\;

Ablerta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 5458

ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

i i i i i idida
En ceremonia realizada el dia 26 de Agosto de 2023 en la ciudad de Neiva y presidid
por la Doctora Liz Giomaira Montenegro Lozada, Directora del CENTRO NEIYA, previa
delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo

de:
MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS
REGISTRO ICFES - M.E.N. 108000
A:

YULIETH SONS FIERRO

Identificada con C.C. No. 1075229358 de Neiva, quien cumplié satisfactoriamente con Iqs
requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo
de grado titulado:

OPCION DE GRADO: PROYECTO APLIC : EN ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA

POLITICA Pl:JBLICA DE SALUD MENTAL APLICABLE AL MUNICIPIO DE LA PLATA -
HUILA, SEGUN LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR DE GESTION DE PROYECTOS PMI

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD DE CONEFORMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERO 009328 DE FECHA 2DE NOVIEMBRE DE 2016 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTO
LEAL AFANADOR, DETERMINO OTORGAR GRADO DE HONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS Y CREDITOS ACADEMICOS, CON UN PROMEDIO PONDERADO
ACUMULADO IGUAL O SUPERIOR A (4.5) CUATRO PUNTO CINCO. DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACUERDO 029 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR EL CONSEJ©
SUPERIOR DE LA UNAD, CAPITULO 9, ARTICULO 82. g

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 26 dias del
mes de Agosto de 2023.

Anotado en el libro de actas No. 16
Registro de Diploma 136322, Libro 26, Folio 32




y\)‘,[’”b/i“a l{L’ ( ‘0[0”1’6 l‘a Universidad Nacional

Abierta y a Distancia

Ministerio de ‘Tducacion Nacional

WS

/

' ACREDITADA
/ EM ALTA CALIDAD

~/
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006
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Teniendo en cuenta que

)
S

WLE T

C.C. N\C. 107523535

(S FIERRO

{osmia
e

Cumplio satisfactoriamente [os regis: a w05 exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,

J

le otorga el titulo de

MAGISTER EN. GERENCIA DE PROVECTOS

Dado en Bogotd D.C., el dia 26 de Agosto de 2023

) y

Rector

Decano

Secretaria General

Acta de Grado N° 5458
Fecha 26 de Agosto de 2023
Registro de Diploma 136322

Kegistro MEN|
Kegistro MEN, 108000 Libro 26, Folio 32

e Cidigo de Seguridad; 210273079952
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Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

RADICADO: 22021140200026342

FECHA: 12 Diciembre de 2025

Para verificar el documento electrénico, favor ingrese a:
https://atencionalciudadano.copnia.gov.co/Pages/ValidateDocumentPgr.aspx

Bogota, D.C.

Sefora
YULIETH SONS FIERRO
yuliethO@hotmail.com

Asunto: Respuesta a su solicitud 42021140200010767

Respetada sefiora:

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, es la entidad publica del orden
nacional, encargada de la funcién administrativa de control y vigilancia del ejercicio de
la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, creada por la Ley
94 de 1937 y actualmente regida por lo dispuesto en la Ley 435 de 1998, la Ley 842 de
2003 y en la Ley 1325 de 20009.

Para dar respuesta a su peticidn, le informamos que en virtud del articulo 5° de la Ley
842 de 2003, disposicion legal por medio de la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cddigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, se vinculd a la
Administracion Comercial como una profesion afin a la ingenieria y el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA tuvo la competencia para su inspeccién, control y
vigilancia hasta febrero de 2019.

Es importante hacer claridad que, en consecuencia de la decisidon tomada en la Junta
Nacional de Consejo del 20 de febrero de 2019 y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 de la Resolucion Nacional 242 de 2019, la profesiéon Administracion Comercial
no es competencia del Copnia desde el 1 de abril de 2019, por tanto, no es susceptible
de Matricula o Certificado de Inscripcion profesional y se entiende que es una profesion
de libre ejercicio, por esta razén no se requiere de autorizacién o permiso alguno para
ejercerla. En razon a lo anterior ya no es necesario el Certificado de Vigencia y
Antecedentes Disciplinarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, informamos que a usted YULIETH SONS FIERRO,
identificada con cédula de ciudadania 1.075.229.358 se le otorgd numero de Certificado

Docurmento com frrna digital, Lo cual garantiza su plena validez juridica w probatoria, Ley 527 de 1999,
Para werificar la frma digital, consulte las propiedades del docurmento ariginal en formato pdFf,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COophia.gov.co


https://atencionalciudadano.copnia.gov.co/Pages/ValidateDocumentPqr.aspx
mailto:yulieth0@hotmail.com
https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/node/article/field_insert_file/Resolucion_0242_2019.pdf

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

() COPNIA z

de Inscripcion Profesional - Afin 701041-039915 TLM, como Administradora Comercial,
el cual estuvo vigente desde el 5 de febrero de 2015 hasta el 30 de marzo de 2019.

En caso de requerir informacion adicional, por favor comuniquese con nosotros a través
del Chat institucional - portal web: www.copnia.gov.co o mediante las lineas telefénicas
3220102, 3220191 en Bogota o 018000 116590.

Cordialmente,

NANCY MIREYA TERREROS ORJUELA
Técnico Administrativo

Docurmento com frrna digital, Lo cual garantiza su plena validez juridica w probatoria, Ley 527 de 1999,
Para werificar la frma digital, consulte las propiedades del docurmento ariginal en formato pdFf,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N°9 - 57 -

Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COphia.gov.co
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
CORijUILA

21000 il 22 de Diciembere 1.969

(:ERTIFICA

Que: Yulieth Sons Fierro, Identificado con Cédula de CiudadaniaNo. 1.075.229.358 de Neiva, realizd y aprobd el Diplomado valido
como opcién de grado para optar al tituloen Administracién Comercial de conformidad con el Reglamento de Grado en la Corporacion
Universitaria del Huila"CORHUILA"

NOMBRE DEL DIPLOMADO GERENCIA DE GESTION Y TALENTO HUMANO

AREAS QUE COMPRENDE: Gestion del Desempeio, Gestion por Competencias
Relaciones Laborales Legales, Remuneracién — Compensacion Global
Medicién del Impacto de los Procesos de Gestion Humana
Gestion Financiera de la Gestion Humana
Gestion Humana y Habilidades Gerenciales
Gerencia de Relaciones Péblicas, Clima y Cultura Organizacional
Inteligencia Emocional y Desarrollo Humano, Aseguramiento de La Calidad

. La Responsabilidad Social Empresarial, Practica Empresarial
INTENSIDAD: 156 Horas |
DURACION: Del0! deMarzo al 25deMayo de2013
CALIFICACION: Aprobado
AUTORIZACION: Resolucion Rectoral No. 946 de Febrero 19 de 20 13

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION: Neiva (Huila), sede Campus Quirinal CORHUILA

El Presente Certificado se Expide a los (25) dias del mes de Junio de 2013

B e

JiRGILIO BARRERA CASTRO ERNESTO CABRERA TEJADA

COORDINADOR UDE
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Fundamentos
Generales

de planeacidn
y gestion

modelo integrado

«ﬂi@i}

El servicio publico

es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Yulieth Sons Fierro

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

STh

Talento
Humano

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

CO—i|

Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
estratégico para resultados resultados comunicacion

Gestion del
conocimiento

Funcion
Publica

Control
interno



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

YULIETH SONS FIERRO
C.C 1.075.229.358

PARTICIPO en el DIPLOMADO
MIPG

Realizado en Bogota, D.C. entre el 11 de Agosto y el 14 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 29 de Septiembre de 2021

@ub

RUBY NI..-':".RITZ)"-"'. GE NA USECHE

|efe (E) Direccian de C r--ulllrl n
Escuela "':u‘u—llu de Administracidn Pablica,

see EI Tuture

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 3fe8b6fd-b738-4136-9304-d29081a9c007



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

YULIETH SONS FIERRO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

ok

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacién, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA

NIt §91180176-1

EL SUSCRITO ALCALDE DEIL, MUNICIPIO DE GIGANTE

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 8183, 013.5639-3,

desarrolld el siguiente contrato, durante el afo 201 b, segun el siguiente detalle:

|

Ne. DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR VALOR
| CONTRATO DEL | PARTICIPACION
! CONTRATO EN SMMLY
| “AUDITORIA A LOS | SERAFIN GARCIA,
| conTRATO | 7MESES ¥ 26 PRCOCESOS DEL REGIMEN
| DR DIAS SUBSIDIADO o Y MARIA YOLDY JIMENEZ
| CONSULTO s | CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA | b rymrem ) s9s.000.00.00 | 14898
L RIA No 148 | 080812015 | GENERAL DE  SEGURIDAD g |

e Al SOCIAL EN SALUD DEL _ ;
i SU122015 | MUNICIPIO DE  GIGANTE | YECID CHILITO
HUILA" PENAGOS.
[ : |
" COMUNICA SERAFIN GARCI4, i
! clon
| ACEPTACIO |  3MESES | ASESORIA Y CONSULTORIa | EIDI MARCELA FARFAN
| ¥ Dk La PARA LA ELABORACION DEL | SANTOFIMIO,
| OPERTA No. | 24/06/2015 | PLAN DECENAL DE SALUD $15.000.000.00 2998
| 188 DE 2015 AL PUBLICA 2012-2021. YULIETH SONS FIERRO,
LINVITACIO 24/09/2015

N PURLICA
DHME-UAS- |
020

CHRISTIAN ALEXIS
JIMENEZ RAMIREZ

La presente Constancia se expide a solicitud de la Co

operativa de Trabajo

Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”, para efectos propios de la
firma auditora.

Dada en GIGANTE, a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Quince (2015).

"Por s Gigpade  wrtfor g e dodos”
Calle 5 con Carvera o - Fsquina Tel: (8) 8325122, Fax; (8) 8325042
e-mail: alcaldia@gigante-hiila gov.co — Paging Web: wuw. gigante-fuila-gov.co




EL SUSCRITO ALCALDE DEL M UNICIPIO DE EL HOBO-HUILA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL HOBO
CARRERA 9 Nro. 541 TELEFAX 8384006

NIT.891-180-019-3

HACE

CONSTAR:

ok ok s s ke

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES “COOSERVIT CTA”

identificada con el NIT 813, 013.539-8,

desarrolls el siguiente contrato, durante el afio 2015, segiin el siguiente detalle:

No,
CONTRATO

DURACION
DEL
CONTRATD

OBJETO DEL CONTRATO

FUNCIONARIO
ASIGNADO

VALOR

VALOR
PARTICIPACIO
NEN SMMLYV

CONTRATO
DE
CONSULTO
RIA No. 0o
- 215

8 MESES
27/04/2015
AL

3171272015

‘L4 AUDITORIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL
SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL ASEGURAMIENTC DE
LOS  AFILIADOS Y EL
ACCESO OPORTUNO Y DE
CALIDAD AL  PLAN DE
BENEFICIOS, A LAS PES'S
QUE OPERAN EN IL
MUNICIPIO DE EL HOBO -
HUILA®

CAROLINA RAMIREZ
CHARRY,

SANDRA  LILIANA
PORTES CORDOBA

CRISTIAN ANDRES
PARRA CABRERA

$ 30.000.600.00

46.56

CONTRATO
DE
CONSULTO
RIA No, 003
DEL 2015

2MESESY 15
DIAS

20/10/2015
AL
0/12/ 2015

“APOYO PROPESIONAL A LA
DIRECCION  LOCAL DE
SALUD DEI, MUNICIPIO DE
EL HOBO (HUILA) EN LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON 1A
REALIZACION DE  1a
EVALUACION Y
SEGUIMIENTYO) PDE  LAS
ACTIVIDADES DEL  PIC
DIMENSIONADAS EN EL
PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA), PARA kA VIGENCIA
2015, DE IGUAL MANERA
EN LOS PROGRAMA DE
PLAN DE SALUD PUBLICA
DEL MUNICIPIO
(ASEGURAMIENTO,
PRESTACION DE
SERVICLOS, EMERGENCIAS
Y DESASTRES, VIGILANCIA,
PROMOCION SOCTAL,
RIESGOS LABORALES).”

CAROLINA RAMIREZ
CHARRY,

SANDRA LILIANA
PORTES CORDORA,

YULIETH

SONS
FIERRO L

email: alcaldiahobohuila201 3@hotmail.com

“UNIDOS HACEMOS FUTURO”™

o

Pagina Web: www. hobo-huila.gov.co

$18.000.000.00

27.94




REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DEL HUILA -
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL HOBO X ¥ b srskskx
CARRERA 9 Nro. 5-41 TELEFAX 8384006
NIT.891-180-019-3
VALOR
No. DURACION ORJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR PARTICIPACIO
CONTRATO DEL ASIGNADO N EN SMMLV
CONTRATO
CONTRATO | 2MESES | “ELABORACION DEL PLAN | CAROLINA RAMIREZ £16.000.000.00 24.84
D 09/06715 DECENAL DE SALUD | CHARRY,
PRESTACI AL PUBLICA 2013-2081 EN EL
ON DE 0870872015 MUNICIPIO DE EL HOBO - ROBINSON GOMEZ
SERVICIOS DEPARTAMENTO DEL | SUAZA,
No. 014 DEL HUILA"
2015 SANDRA MOTTA
CHARRY,
CHRISTIAN ALEXIS
JIMENEZ RAMIREZ

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”

Dada en. EL. HOBO, a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil

Quince (2015).

email: alcaldiahobohuila2013@hotmail.com

PASTRANA CHARRY
ALCALDE

“UNIDOS HACEMOS FUTURQ"
Pagina Web: www.hobo-huila.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE TELLO
DIRECCION LOCAL DE SALUD
NIT 891.180.127-0

Libermd y Qiden

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSI TARIA- AREA DE LA SALUD

DEL MUNICIPIO DE TELLO - HUILA

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

“COOSERVIT CTA” identificada

durante la vigencia del 2015, segiin el siguiente detalle:

con el NIT 8138.018.539-8, desarrolld los siguientes contratos,

No. DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR VALOR ]
CONTRATO DEL : PARTICIPA
CONTRATO CION EN
SMMLY
SANDRA LILJANA PORTES
C.ESP No. | 4MESES | APOYO 4 LA DIRECCION LOCAL DE | CORDOBA
042 de SALUD EN TEMA DE | ,
Shiek 1370172005 | ASEGURAMIENTO ~ DEL REGIMEN | MARIA YOLDY JIMENEZ | $20.000.000.00 i
R AL SUBSIDIADO PARA EL SEGUIMIENTO | BAUTISTA ‘
12705/2015 | Y CONTROL DE LOS ASEGURADOS.
CRISTIAN ANDRES PARRA
CABRERA
CPSP No. | TMESESY | ASESORIA Y APOYO 4 L4 DIRECCION | SANDRA LILIANA PORTES
L5 P No. I8DIAS | LOCAL DE SALUD EN TEMAS DE | CORDOBA
\ o3 DEL SALUD PUBLICA “PIC” Y PORLACION $19.780.000.00 p—
it e | PORRD NO ASEGURADA | YULIETH SONS FIERRO : |
2015 toi ”-‘ff” 5\ wvincuripost per mmwroio e } .
3070572015 | TERLO
CONTRATO | 7MESES | ASESORIA ¥ APOYO 4 LA DIRECCION | SANDRA LILIANA PORTES | s0.100 000.00 4678
No. 109 DE LOCAL DE SALUD EN TEMAS DE | CORDOBA
2015 0170672015 | SALUD PUBLICA "PIC” ¥ POBLACION
AL | POBRE NG ASEGURADA | YULIETH SONS FIERRO
30¢12/2015 | “VINCULADOS" DEL MUNICIPIC DE
TELLO
L
CONTRAT | GMESESY | ‘L4 AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE | SANDRA LILIANA PORTES
OBSTATAL | 12DIAS | GESTION DEL REGIMEN SUBSIDIADO | CORDOBA, $40.00.000.00 555
No. 130 DE EN SALUD PARA EL CUMPLIMENTO _
e 1970672015 | DEL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DEL | MARIA YOLDY JIMENEZ
S AL ASBEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS | BAUTISTA :
30/12/2015 | ¥ EL ACCESO OPORTUNO Y DR
CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS DE | CRISTIAN ANDRES PAREA
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION | CABRERA
! | NU 660 DEL 25 DE FEBRERO DE 2008 Y
: DEMAS NORMAS  MODIFICATORIAS
f POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO Y HASTA EL 41 DE l
DICIEMBRE DE 2013. ;

Calle 5 No.4-05 - Tel. 8488006 — Fax 8488270
Web; dls.tello-huila.qov.co
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REPUBLICA DE CO
DEPARTAMENTQ L

OMBIA

EL L*UlLA

}!\AUN!CH #\J D T i ILO
DIRECCION LOCAL DE SALUD
NIT 821.180.127-0

hberrudy Orden

No. DURACION QBIETO DEL CONTRATO FUNCIONARIQ ASIGNADO VALOR ,! VALOR i
CONTRATO DEL PARTICIPA |
CONTRATO CIONEN |

SMMLY |

APOYO — PROFESIONAL EN  EL l

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS | SANDRA LILIANA PORTES ‘

CRSP No. | DOSMESES | DE  PROMOCION.  PREVE NCION, | CORDOBA 8.000.000.00 i
198 DE 2015 VIGILANCIA | ¥ CONTROL A TRAVES DE 4.66 |
1970672015 | LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA | MARIA YOLDY JIMENEZ f

AL PERTINENTES EN EL MARCO DE L4 | BAUTISTA |

1870872005 | ESTRATEGTA DE GESTION ;

INTEGRADA EGLETY., j

C.P.S.P. N, 3MESES | ASESORIA APOYO Y | CAROLINA RAMIREZ 3
L3 DE 2015 ACOMPANAMIENTO PARA LA | CHARRY 18.000.000.00 - |
: 05/06/2015 | ELABORACION DEL PLAN DECENAL 27.94 |
AL DE SALUD PUBRLICA 2012 — 2021 EN BL | YULIETH SONS FIERRO i

04/09/2015 | MUNICIEIO DE TELLO |
DEPARTAMENTO DEL HUILA CHRISTIAN ALEXTS f

JIMENEZ RAMIREZ ;

i

La presente Constancia se expide a

Integrales “COOSERVIT CTA”.

solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios

Dada en Tello, a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015),

Calle 5 No. 4-05

AR

U

ELISA CRIS [INA QVIED

‘%CARDDSO

Profestonal Universitaria - Area de Salud

Web: dls.tello-huila.gov.co

Tel. 8488006 — Fax 8488270






Alcaldia de La Plata
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL

Que la COOPERATIVA

HACE

MUNICIPIO DE LA PLATA - HUILA

CONSTAR:

DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, ha
desarrollado el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios, durante la vigencia del
2018 segiin el siguiente detalle:

No. CONTRATO

Y VIGENCIA

DURACION
DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

FUNCIONARIO
ASIGNADO

VALOR

VALOR
PARTI
CIPACI
ONEN
SMML

CONTRATO DE
CONSULTORIA

No. 204 DE
2018

6 MESES Y
10 DIAS

2170672018

AL

3071272018

AUDITORIA DE LOS
PROCESOS DE GESTION DEL
ASEGURAMIENTO EN SALUD
(REGIMEN SUBSIDIADO,
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
REGIMENES DE EXCEPCION )
CON BASE EN LO
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR EXTERNA
NUMERO 006 DE 2011 DE LA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD.

FINANCIERA
SERAFIN GARCIA

PRESTACION DE
SERVICIOS
CAROLINA RAMIREZ
CHARRY

ASEGURAMIENTO

QLGA  LORENA
PERDOMO MORENO

BASE DE DATOS
YECID ____ CHILITO
PENAGOS

APOYO JURIDICO EN
ASEGURAMIENTO

JHON WILLIAM
POLANIA BARREIRO

$100.000.000.00

128.00

El

C.P.S.P. No.
032 DE 2018

11 MESES Y

10 DIAS

17/01/2018

AL

25/12/2018

APOYAR EN LA
VERIFICACION,
ACTUALIZACION r
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LA CALIDAD - PAMEC Y
EN EL SEGUIMIENTO Y
REPORTES SEGUN
RESOLUCION 4505 DE 2012
UNIDAD DE ANALISIS Y
REVISION DE  CUENTAS
MEDICAS A LA POBLACION
POBRE NO ASEGURADA.

CAROLINA
RAMIREZ
CHARRY

$23.800.000.00

30.46

7

~ambio

lo Hacemos

La Plata*Huila*Colombia

Administacion Municipel 2016 -2019

La Picta Huila

Edificio Municipal Carrera 4 No.5-09 Codigo Postal 415060
Teléfono: +57 (8)8370220/8370287/8370109

e-mail. municipioplata@yahoo.com-Http:/Mww laplata-huila.gov.co




diade

ta

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

VALOR
PARTIC
No. CONTRATO | DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR IPACIO
Y VIGENCIA DEL ASIGNADO NEN
CONTRATO SMMLV
LA J1;*01?}»!(rmc_to’.-\' DE LAS
9 MESES | POLITICAS PUBLICAS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MMLI "{RI‘&S 21.800.000.00 | 27.90
ACEPTACION NUTRICIONAL Y LA POLITICA | MEDINA R '
g g PUBLICA DE
DE OFERTA ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ )
No. Mc 051 | 02/11/2018 | “ADULTO  MAYOR" DEL | ADRIANA PEREZ
MUNICIPIO DE LA PLATA
DE 2018 AL HUILA  acorpE A ros | CHARRY
3171272018 | LINEAMIENTOS  EMITIDOS
POR EL MINISTERIO DE | YULIETH SONS
SALUD Y  PROTECCION
SOCIAL ¥ SECRETARIA DE | FIERRO
SALUD DEPARTAMENTAL

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en La Plata-Huila, a los Quince (15) dias del mes de Enero de 2019.

lo Hacemos

/V

//ﬂ_

ARLOS ANDRES PUY O ’
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

La Plata-Huila-Colombia

Adminiskocion Municipal 2014 -2019

La Plota Hulla

Edificio Municipal Camrera 4 No.5-09 Cédigo Postal 415060
Teléfono: +57 (8)8370220/8370287/8370109
e-mail: municipioplata@yahoo.com-Http:/AMww laplata-huila.gov.co




l
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA MARIA
HUILA T

Rl Ly
Naria

.
NIT 891.180.076.-3 (S](m!(l (I

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PROTECCION SOCIAL MUNICIPAL DE
SANTA MARIA HUILA

CERTIFICA

Que YULIETH SONS FIERRO, Identificada con C.C N. 1075229358 de Santa Maria
(Huila), suscribié el Contrato N. 147 de 2018 con la Entidad Territorial de Santa Maria
Huila, Secretaria de Proteccion Social, desde el veintiuno (21) de Noviembre hasta
el treinta (31) de Diciembre de 2018, bajo el objeto de:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA LA ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS)
POR DETERMINANTES SOCIALES DE CONFORMIDAD CON LA GUIA
CONCEPTUAL Y METODOLOGICA EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL Y DEMAS LINEAMIENTOS A QUE HAYA LUGAR, EN
EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA, HUILA.

Desarroliando las siguientes funciones:

1. Cumplir con los requisitos exigidos por el Municipio para la legalizacién del
Contrato.

2. Dar cabal cumplimiento al objeto contractual,

3. Prestar asesoria y acompanamiento a la Secretaria de Proteccion Social en el
proceso de actualizacion del anglisis de |a situacion de salud (ASIS) 2018 del
Municipio de Santa Maria, abordando contexto territorial, demografico y
epidemiologico de acuerdo a la informacién dispuesta en SISPRO y empieando Ia
metodologia establecida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.




ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA MARIA
HUILA "

NIT 891,180.076..3

4. Presentar un informe de las actividades ejecutadas.

5. Informar al Supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el
cumplimiento de las actividades del objeto contractual.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presente tales
situaciones EL CONTRATISTA debera informar de tal situacién a EL MUNICIPIO y
a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato.

7. Ejecutar de manera idénea y oportunamente el objeto de lo contratado.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado el dia catorce (14) de Noviembre de
2019.

RAMIRO H JILLO
SECRETARIO DE PROTECCION SOCIAL
SANTA MARIA (HUILA)
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEI. MUNICIPIO DE AIPE — HUILA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora YULIETH SONS FIERRO, identificada con cédu'a de ciudadania N° 1.075.229.358
Expedida en Neiva — Huila ejecuto los siguientes contratos:

“Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién Numero 059 del quince (15) de
Enero de dos mil diecinueve (2019)” consistente en la “Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, fortaleciendo, seguimiento y evaluacién del plan de intervenciones colectivas PIC 2019 y
componente operativo anual de inversiones (OCAI) 2019 a la plataforma portal WEB de gestién
PDSP”

El periodo de ejecucién del contrato fue de tres (03) meses y veintinueve (29) dias,
comprendidos del quince (15) de Enero de 2019 al trece (13) de Mayo de dos mil diecinueve
(2019).

“Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién Numero 189 del veintiuno (21)
de Mayo de dos mil diecinueve (2019)” consistente en la “Prestacién de servicios de apoyo a
la gestion, fortaleciendo, seguimiento y evaluacién del plan de intervenciones colectivas PIC
2019 y componente operativo anual de inversiones (OCAI) 2019 a la plataforma portal WEB de
gestion PDSP”

El periodo de ejecucion del contrato fue de seis (06) meses y seis (06) dias, comprendidos del
veintiuno (21) de Mayo de 2019 al veintiséis (26) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019).

“Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion Nimero 035 del catorce (14)
de Enero de dos mil veinte (2020)” consistente en la “Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién del plan de intervenciones colectivas PIC 2020
y componente operativo anual de inversiones (COAI) 2020 a 'a plataforma portal web de gestién
PDSP”

Elaborado: YULITZA CUBILLOS A. | Revisado : William Tovar*\ Vs “Aprobado: William Rovar
Firma Firma X . | Firma

<A
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El periodo de ejecucién del contrato fue de dos (02) meses, comprendidos del catorce (14) de
enero de 2020 al trece (13) de Marzo de dos mil veinte (2020).

“Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién Nimero 164 del diecinueve
(19) de Marzo de dos mil veinte (2020)” consistente en la “Prestacién de servicios de apoyo a
la gestion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién del plan de intervencionés colectivas PIC
2020, cargue del plan de accién de salud (PAS) 2020 y componente operativo anual de
inversiones (COAI) 2020 a la plataforma portal web de gestién PDSP”

El periodo de ejecucién del contrato fue de cinco (05) meses, comprendidos del diecinueve (19)
de Marzo de 2020 al Dieciocho (18) de Agosto de dos mil veinte (2020).

Dado en Aipe - Huila a los diecinueve (19) diasldel mes de Agosto de Dos Mil veinte (2020).

WILLI OVAR
Secretario General y de Gobierno

J#Aprobado: Wil
b Firma

Elaborado: YULITZA CUBILLOS A. | Revisado : William Tovar Y~
Firma Firma =9
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EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA
HUILA CON FUNCIONES DE JEFE DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la alcaldia municipal, se logré establecer que la
sefiora YULIETH SONS FIERRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.075.229.358 expedida en Neiva Huila, prestd sus servicios al municipio,
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios en los términos del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el siguiente periodo:

NUMERO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS |23 DE 2020
PROFESIONALES

NOMBRE O RAZON SOCIAL | YULIETH SONS FIERRO
NIT CONTRATISTA 1.075.229.358 DE NEIVA HUILA

FECHA DE SUCRIPCION 09 DE ENERO DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANALES
EN LAS LABORES Y FUNCIONES DE LA
OBJETO DIRECCION LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO
DE NATAGA HUILA

VALOR TOTAL SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE

PLAZO INICIAL DOS (02) MESES.
09 DE ENERO DE 2020

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION 08 DE MARZO DE 2020
Elaboro: Patricia Chala — Apoyo Proyectd: Patricia Chala — Apoyo Aprobé: Jefferson Granobles — Secretario de
Despacho. Despacho. Despacho

il

Firma: Firma. Firma: %

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"
Edificio Municinal Carrera 8 N2 2-43 Celular 3138956072-3183475723
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

N°1: Apoyar a la Direccién Local de Salud en la respectiva coordinacién, control y
seguimiento al cumplimiento de cada una de las metas conforme a lo establecido
en la planeacion estratégica y operativa del Plan Territorial de Salud, con enfoque
de determinantes sociales en salud MAITE del Municipio de Nataga.

N°2: Apoyar a la Direccion Local de Salud en la coordinacidn administrativa y
orientacion técnica que garantice la continuidad en la prestacion de los servicios
de salud y ejecucion de los programas.

N°3: Apoyar a la Direccion Local de Salud en rendir oportunamente los informes
que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite el Municipio por conducto
del supervisor o interventor y actuar las érdenes, instrucciones e indicaciones que
este le imparta.

N°4: Apoyar a la Direccion Local de Salud en informar oportunamente al Municipio
sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
contrato.

N°5: Mantener estrecha coordinacion con la Secretaria de Salud Departamental y
los entes de inspeccidn, vigilancia y control.

N°6: Apoyar a la Direccion Local de Salud en las actividades de asistencia tecnica
y/lo actividades de concurrencia programadas por la Secretaria de Salud
Departamental y la Secretaria Municipal de Desarrollo Social.

N°7: Apoyar a la Direccién Local de Salud en la coordinacion del proceso de’
alistamiento y participar del proceso de evaluacion trimestral de la capacidad de
Gestion del Municipio de acuerdo con los requerimientos de la Secretaria de Salud
Departamental del Huila.

N°8: Apoyar a la Direccién Local de Salud en la realizacion y presentacion
oportuna de los informes que sobre la gestion del area de Salud Publica sean
solicitados a la Secretaria de Salud Departamental por otros entes de inspeccion,
vigilancia y control y/o cuando el supervisor del contrato asi lo indique.

Elaboro: Patricia Chala — Apoyo Proyecto: Patricia Chala — Apoyo Aprobé: Jefferson Granobles — Secretario de
Despacho. Despacho. Despacho

AN

Firma: Firma. Firma: ! -\'

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"
Edificio Municioal Carrera 8 N2 2-43  Celular 3138956072-3183475723
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N°9: Asistir, participar en las reuniones, unidades de analisis y/o comités
Municipales del area de Salud Publica en los que se traten los eventos de interés

en Salud Publica.

N°10: Apoyar a la Direccion Local de Salud en la revision y supervision de las
actividades realizadas por el personal de apoyo de la dependencia teniendo en
cuenta las obligaciones contractuales.

N°11: Hacer entrega del informe mensual de actividades ejecutadas los primeros
cinco dias de cada mes, al igual del envio del cronograma de actividades en

medio fisico y magnético.

N°12: Asistir y participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y/o
gestion del conocimiento o cualquier otra actividad que se indique por parte de la
Direccion Local de Salud, Secretaria de Salud Departamental y demas entes de

vigilancia y control.

N°13: Revisar periédicamente el correo institucional y la extranet de la Alcaldia
Municipal para dar respuesta oportuna a cada una de las peticiones, quejas y
recursos dirigidos a la Direccién Local de Salud.

N°14: Recibir y entregar el archivo en completo orden, en los plazos acordados y

de acuerdo con la tabla de

gestion documental.

N°15: Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

Dado en Nataga Huila, el cuatro (04) de Diciembre de 2020.

ecretario de Despacho

FEiaborc'): Patricia Chala — Apoyo

Despacho.

Proyecto: Patricia Chala — Apoyo

Despacho.

Aprobd: Jefferson Granobles — Secretario de
Despacho

Firma:

Firma.

Firma:

L

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023”

£dificio Municinal Carrera 8 N@ 2-43 Celular 3138956072-3183475723
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CERTIFICADO Codigo:110.07.02

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE AIPE - HUILA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora YULIETH SONS FIERRO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.075.229.358
Expedida en Neiva — Huila, ejecuto el siguiente contrato de prestacion de servicios:

“Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion Nimero 090 del dieciséis (16)
de Febrero de dos mil veintiuno (2021)” consistente en “Apoyar los procesos de gestion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del plan de intervenciones colectivas PIC 2021, cargue
del plan de accion en salud (PAS) 2021 y componente operativo anual de intervenciones (COAI)
2021 y cargue a la plataforma portal web de gestion PDSP”.

El periodo de ejecucién del contrato fue de tres (03) meses, comprendidos del dieciséis (16) de
Febrero de 2021 al quince (15) de Mayo de dos mil veintiuno (2021).

Dado en Aipe - Huila, a los veinte (20) dias del mes de Mayo de Dos Mil veintiuno (2021).

WILLIAM TOVAR
Secretario General y de Gobierno

[\
Elaborado: Karen Chavarro Esquivel Aprobado: Willipm Tovar
Firma CDA CH, Firma ()

Revisado : William Tovar \»
Firma 'y
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE BOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
NATAGA HUILA CON FUNCIONES DE JEFE DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la alcaldia municipal, se logré establecer que la sefiora
YULIETH SONS FIERRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.229.358 DE
NEIVA, quien presté sus servicios al municipio de Nataga, mediante la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, Literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007-
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, en el siguiente periodo:

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

068

NOMBRE O RAZON SOCIAL

YULIETH SONS FIERRO

NIT CONTRATISTA

1.075.229.358 DE NEIVA

FECHA DE SUCRIPCION

09 DE JULIO DE 2021

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL SEGUIMIENTO, SOCIALIZACION Y
EVALUACION AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE NATAGA - HUILA PARA LA
VIGENCIA 2021.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($ 17.300.000) M/CTE

VALOR TOTAL

DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($ 17.300.000) M/CTE

PLAZO INICIAL

VEINTITRES (23) DIAS CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIO

09 DE JULIO DE 2021

FECHA DE TERMINACION

28 DE DICIEMBRE DE 2021

Elaboré: Deisy Lorena Ramos - Proyectd: : Deisy Lorena Ramos - Aprobg: Patricia Chala Ramirez — Sec. General
Apoyo Sec. General y de Gobierno. Apoyo Sec. General y de Gobierno. y de Gobierno.

Firma: Firma.

Firma:

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"
Edificio Municipal Carrera 8 N2 2-43 Celular 3138956072-3183475723
Web www.nataga-huila.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS

N°1: Apoyar a la Direccién Local de Salud en la implementacion de los formatos de
seguimiento, control y evaluacion de los indicadores del plan territorial de Salud de la
vigencia 2021.

N°2: Apoyar a la Direccidén Local de Salud en el diligenciamiento de los formatos de
seguimiento, control y evaluacion de los indicadores del Plan Territorial De Salud de la
Vigencia 2021

N°3: Apoyar a la Direccion Local de Salud en el diligenciamiento de los formatos de
seguimiento y evaluacion de los indicadores del plan territorial de salud predefinidos por la
secretaria de salud Departamental para el proceso de evaluacién de capacidad de gestion
de salud Publica realizada de manera trimestral durante la vigencia 2021.

N°4: Apoyar a la Direccién Local de Salud en la socializacion del cumplimiento de los
indicadores del Plan Territorial de Salud de manera trimestral a través de mesas
intersectoriales.

N°5: Apoyar a la Direccion Local de Salud en la publicacion a traves de la pagina Web de
la Entidad Territorial el cumplimiento de los indicadores del plan Territorial de Salud de la
vigencia 2021.

N°6: Apoyar a la Direccion local de salud en la socializacion del seguimiento de los
indicadores del plan territorial de salud mediante mesa de trabajo con el equipo del plan
de Desarrollo Municipal para ser cargados a la plataforma de reporte de informacion de la
gestion administrativa a través de la plataforma del KIT territorial.

N°7: Apoyar a la Direccion Local en la realizacion del informe final del cumplimiento de los
indicadores del plan territorial de salud teniendo en cuenta las actividades del plan de
accion de la vigencia 2021.

N°8: Apoyar a la Direccion Local de Salud en el seguimiento del POAI 2021

Elabord: Deisy Lorena Ramos — Proyecto: : Deisy Lorena Ramos — Aprobd: Patricia Chala Ramirez — Sec. General
Apoyo Sec. General y de Gobierno. Apoyo Sec. General y de Gobierno. y de Gobierno.
Firma: Firma. Firma:

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"
Edificio Municipal Carrera 8 N2 2-43 Celular 3138956072-3183475723
Web www.nataga-huila.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila.gov.co
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N°9 Apoyar a la direccidén Local de Salud en la socializacién de los indicadores planteados
en el plan territorial de salud de la vigencia 2021 en la rendicién de cuentas programada
por la entidad territorial.

N°10 Apoyar a la direccion Local de Salud en las actividades de asistencia técnica
programadas por la secretaria de Salud Departamental-y los organismos de inspeccion,
vigilancia y control relacionado con el objeto contractual

N°11 Entregar el archivo documental de las actividades ejecutadas en completo orden, en
los plazos acordados y de acuerdo con la tabla de gestion documental.

N°12 Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las tareas, objeto del
contrato y conexas al mismo

N°13 Responder por los elementos, bienes, informacion, etc., que se pongan a su
disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado.

N°14 Participar en todas las actividades de capacitacion y articulaciéon que el municipio
programe.

N°15 Las demas obligacionés asignadas por el supervisor del contrato para el cabal
cumplimiento del contrato.

Dado en Nataga Huila, el seis (06) de enero de 2022.

{

Y

¥ ‘
A | / ol
/TS D
ANGELA PATRICIA CHALA RAMIREZ
Secretaria General y de Gobierno

Eilaboré: Deisy Lorena Ramos — Proyectd: : Deisy Lorena Ramos - Aprobé: Patricia Chala Ramirez — Sec. General
Apoyo Sec. General y de Gobierno. Apoyo Sec. General y de Gobierno. y de Gobierno.
Firma: Firma. Firma:

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"
Edificio Municipal Carrera 8 N2 2-43 Celular 3138956072-3183475723
Web www.nataga-huila.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila.gov.co
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SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora YULIETH SONS FIERRO, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.075.229.358 de Neiva Huila, presté sus servicios profesionales en la Alcaldfa
Municipal de La Plata Huila, cumpliendo a cabalidad con el siguiente contrato:

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 109 de 2022

Objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA EN LOS PROCESOS
RELACIONADOS A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL ANALISIS,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL D ELA PLATA HUILA.”

Fecha de inicio: 25 de enero de 2022.
Fecha de terminacién: 24 de diciembre de 2022.
Valor del contrato: Treinta y nueve millones trescientos dieciséis mil

seiscientos sesenta y siete

Pesos ($39.316.667.00) MCTE. :
Estado: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en la realizacion de las
trabajo intersectorial para la elaboracién '

PAS ESE SAN SEBASTIAN Y CRIHU 20
2. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en |a supervision de los ir
manera mensual de las actividades contratadas con el plan de inte
colectivas PIC de la ESE y del CRIHU para la vigencia 2021,

y ajustes al Plan de accion en Salud

3. Apoyarala Secll-etarfa de Salud Municipal en la supervis
manera mensual de las actividades establecidas en .

o - T £ .
S et | SR SAsnu,




Alcaldia Municipal
LA PLATA HUILA

4. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en las actividades de a&ﬂﬂﬂm
técnica y/o actividades de concurrencia programadas por la Secretaria de Salu
Departamental,

5. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en el alistamiento de la evaluacién de
capacidad de gestién de salud publica que se realiza de manera trimestral por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 3

6. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en la realizacién y prese:n'taaén
oportuna de los informes que sobre el drea de la salud pablica sean solicitados
por la Entidad Territorial, La Secretaria de Salud Departamental, por otros Entes
de inspeccion, vigilancia y control (IVC). p

7. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en la realizacién de los subcgt_nftés
de autocontrol de la dependencia y/o proceso en el cual preste sus servicios y
ejecutar las actividades que se le asignen en el marco de la implementacién del
modelo integrado de planeacion y gestion.

8. Asistir y Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y/o
gestion del conocimiento o cualquier otra actividad que se indique por parte de
la Secretaria de Salud Municipal, la Secretaria de Salud Departamental y demas
Entes de vigilancia y control.

9. Revisar periédicamente el correo institucional y la Extranet de la Alcaldia
Municipal, para dar respuesta oportuna a cada una de las Peticiones, Quejas y
Reclamos, dirigidos a la Secretaria de Salud Municipal y relacionados con el
desarrollo de su objeto contractual.

10.Entregar el archivo documental de las actividades ejecutadas en completo
orden, en los plazos acordados y de acuerdo con la tabla de gestion documental.

11.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato relacionadas
al objeto contractual.

AUwa

Se expide a solicitud del interesado, a los Enero 14 de 2023

DAVID ALEJANDRO PAREDES TRUJILLO
Secretario de Gobierno

Proyecto: Francy Luz Polanco Ramirez
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD
HACE CONSTAR:
Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes Contratos

durante la vigencia del 2022, segiin el siguiente detalle:

No. CONTRATO ¥ DURACION VALOR
VIGENCIA DEL ORBJETO DEL CONTRATO PROFESIONAL/ DEL CONTRATO
CONTRATO AUDITOR ASIGNADO
“AUDITORIA TECNICA, E_L&A_N_Q%'_R_A_ "
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A SERAFIN GARCIA
LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO, | PRESTACION DE
7MESESY | CONTROL Y EVALUACION DEL | SERVICIOS
CONTRATO 12 DIAS | REGIMEN supsipiapo, | MARIA  YOLDY
SERVICIOS DE CONTRIBUTIVO, REGIMENES DE }I;%ngﬁ; $120.000.000.00
Ag;gg%"’f;g"‘ 19/05/2022 | EXCEPCION Y  AFILIADOS A
AL MOVILIDAD DEL SISTEMA GENERAL | AFILIACION Y
s/ivosa NOVEDADES
DE SEGURIDAD SOCIAL DE SALUD S S
{'E ADELANTA LA SECRETARIA DE
RUE A b PE| pENAGOS
SALUD DEL MUNICPIO DE LA PLATA
HUILA™
“PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
CONTRATO DE 10 MESES Y | SEGUIMIENTO, SOCIALIZACION Y
4 .
R RE:S:TACI.ON DE 23 DIAS EVALUACION DE LAS METAS DEL
SERVICIOS YULIETH  SONS "
PROFESIONALES PLAN DE SALUD TERRITORIAL, FIERRO $20.000.000.00
ESPECIALIZADOS 04/02/2022 | CARGUE Y SEGUIMIENTO A LAS
No. 207 DE 2022 AL . D . R
sg/1omoze | ACTIVIDADES ’Isb‘TIPLLADAb EN EL
PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) A LA
PLATAFORMA WEB PDPS SISPRO DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA (HUILA)”
Edificio Municipal Camera 4 No.5-09. Cod. Postal 415080 | Cargo: Firma:
Teldfono: + S (R)8370220/2370287/8370109 v

a.mail alcaldiagiapiata-huiia ov.eo

La Pilata -Huila

T

Contratacion

Aprobé:

Comité Institueional
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Alcaldiade La Plata

Pag: 2 de 2
No. CONTRATO Y DURACION VALOR
VIGENCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO PROFESIONAL/ DEL CONTRATO
CONTRATO AUDITOR ASIGNADO
CONTRATO DE PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PRESTACION DE | 1 MES Y27 | PROFESIONALES PARA  BRINDAR
PRgfg.:lIg{viiEb DIAS ACOMPANAMIENTO EN LA
e . , ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE 1.4 | YULIETH — SONS | $11.000.000.00
ESPECIALIZADOS FIERRO
No. 537 DE 2022 04/11/2022 | SITUACION EN SALUD “ASIS", DE
m;/govz ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
2 E VIGENTE Y LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO  DE  SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en La Plata-Huila, a los Cuatro (4) dias del mes de enero de Dos Mil Veintitrés 2023.

ARTnﬁzz EMBUS
Secretario de Salud

CARL

Edificio Municipal Carera 4 No.5-03. Céd. Postal415080 ) Cargo: Firma:
Taldfono: ~ 87(2)8370220/8370287/8370109 Revisé :
e-mail: alcaldia@laplata-huila. gav.co . =
La Plata -Huila Aprob: Comité Institucional

Contratacion
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Version: 00
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Alcaldia de La Plata

Cédigo: GC-FT-20
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD

la

Que

HACE

CONSTAR:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollo los siguientes Contratos
durante la vigencia del 2023, segiin el siguiente detalle:

No. CONTRATO Y DURACION VALOR
VIGENCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO PROFESIONAL/ DEL CONTRATO
CONTRATO AUDITOR ASIGNADO
] FINANCIERA
“AUDITORIA TECNICA, | SERAFIN GARCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A
LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO,
7MESES | CONTROL Y EVALUACION DEL gREs TACION _DE
CONTRATO REGIMEN SuBsIDIADO, | SERVICIOS
SERVICIOS DE CONTRIBUTIVO, REGIMENES DE | MARIA YOLDY
AUDITORIA No. 08/06/2023 | EXCEPCION Y  AFILIADOS A | JIMENEZ
455 DE 2023 MOVILIDAD DEL SISTEMA GENERAL | BAUTISTA, $130.000.000.00
AL DE SEGURIDAD SOCIAL DE SALUD | MARTHA  ROCIO -000.000.
QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE | TORRES CUBILLOS
SALUD DEL MUNIICPIO DE LA PLATA
30/12/2023 | uira”
AFILIACION Y
NOVEDADES
YECID  CHILITO
PENAGOS
“PRESTACION  DE _ SERVICIOS
9 MESES | PROFESIONALES PARA  EL
SEGUIMIENTO, SOCIALIZACION Y
CONTRATO DE EVALUACION AL PLAN TERRITORIAL | yuir e SONS | $81.000.000.00
PRESTACION DE DE SALUD, ACTUALIZACION DEL ittt
SERVICIOS 02/03/2023 | pLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y | FIERRO
PROFESIONALES COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
ESPECIALIZADOS AL INVERSIONES (COAI) 2023, ASI MISMO
No. 228 DE 2022 CARGUE A LA PLATAFORMA WEB
30/11/2023 | SISPRO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA-
HUILA.

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios

Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en La Plata-Huila, a los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veintitrés 2023.

-7

Pa

/7/;/ ‘:_‘“’H‘/

CARLJ[ HEﬁ:ﬁAN MARTINEZ EMBUS

Edificio Municipal Carera 4 No.5-08. Cod. Postal415080
Teléfono: + 57(8)8370220/8370287/3370109
e-mail: alcaldia@laplata-huila.gov.co

La Plata -Huila

Secretario de Salud

Cargo:

Firma:

Reviso

Contratacién

Aprobo:

Comité Institucional
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Mgwims CENTENARIO

LA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollo los siguientes contratos durante la vigencia del 2024, segun el

siguiente detalle:

No. CONTRATO Y DURACION DEL OBJETO DEL CONTRATO PROFESIONAL/ VALOR
VIGENCIA CONTRATO AUDITOR
ASIGNADO

6 MESES “PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES
P%%gg%ngDgE ESPECIALIZADOS PARA LA
SERVICIOS 23022024 ?E%?%R%?LNEN gﬁliuuiléﬁ YULIETH
No. 084 DE 2024 AL ARMONIZACION DEL PLAN FIERRO

DECENAL DE SALUD PUBLICA
22/08/2024 2022- 2031 PARA EL MUNICIPIO

DE ALGECIRAS (H.)".
“PRESTACION DE SERVICIOS | SERAFIN
10 MESES PROFESIONALES Y| GARCIA
ACOMPANAMIENTO A LA
CONTRATO DE DIRECCION LOCAL DE SALUD CLAUDIA A
PRESTACION DE EN LAS ACCIONES DE '
PROFESIONALES LAS EPS DE LOS REGIMENES | SERRANO
AL CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO
No. 085 DE QUE OPERAN EN EL| YECID
2024 22/12/2024 | MUNICIPIO DE ALGECIRAS (H) | CHILITO
PARA LA VIGENCIA 2024 PENAGOS
Coédigo: FOR-GBR-03 Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras Huila
Fecha: 22-mar-2024 Caodigo postal: 413040 telefax: 8382012
Version: 01 Pégina web: wwyg@!éfg@[asihgjga.gov co
Pagina 1de2 Correo: alcaldia@algeciras-huila.gov.co
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No. CONTRATO Y
VIGENCIA

DURACION DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROFESIONAL/
AUDITOR
ASIGNADO

VALOR

2MESESY | ‘PRESTAR LOS SERVICIOS
22 DIAS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL
CONTRATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION YULIETH
PRESTACION DE DE LOS INDICADORES
PROFESIONALES AL TERRITORIAL ~DE  SALUD FIERRO
PROGRAMADO EN LA
No. 386 DE 2024 VIGENCIA 2024 EN EL
30/12/2024 | MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(HUILA).
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
2 MESES Y 9 | PROFESIONALES DE APOYO A
DIAS LA GESTION ~ PARA YULIETH
ACTUALIZAR EL ANALISIS DE
CONTRATO DE ; FIERRO
(ASIS) 2024 DE ACUERDO AL
SERVICIOS DETERMINANTES  SOCIALES
PROFESIONALES AL EN LA SALUD DEL MUNICIPIO
No. 390 DE 2024 DE ALGECIRAS - HUILA.
30/12/2024

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Algeciras, a los Ocho (08) dias del mes de Enero de 2025.

Coédigo: FOR-GBR-03
Fecha: 22-mar-2024
Version: 01
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MUNICIPIO DE TERUEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DE TERUEL-HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes

contratos, durante la vigencia del 2024, segun el siguiente detalle:

DURACION
No. CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO 5 R%g%g%“ g‘gl‘voT’;f%
CONTRATO ASIGNADO
PRESTACION DE
SERVICIOS:
PRESTACION DE SERVICIOS | Y ANUEL FELIPE
PROFESIONALES Y | ALDANA IPUZ
25DIASY | ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION
coNTRATODE | % MESES | LOCAL DE SALUD EN LAS ACCIONES FINANCIERA:
PRESTACION DE DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS OLGA LOREN.
A
06/08/2024 | EPS DE  LOS  REGIMENES
SEIYICION CONTRIBUITIVO, SUBSIDIADO QUE | PERDOMO 30.000.000.00
PROFESIONALES ’ Q MORENO
No. 134 DE 8024 AL OPERAN EN EL MUNICIPIC DE
" TERUEL-HUILA, E IMPLEMENTACION
30/12/2024 | Y SEGUIMIENTO Y A LAS RUTAS DE LIACION Y
PROMOCION Y MANTENIMIENTO - | NOVEDADES:
RIAS, PARA LA VIGENCIA 2024, CESAR ANDRES
GONZALEZ
PATARROYO
24 DIAS Y | PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE 1 MES PROFESIONALES  ESPCIALIZADOS
PRESTACION DE PARA ACTUALIZAR EL ANALISIS DE 5.000.000.00
SERVICION 06/11/2024 | LA SITUACION DE SALUD (ASIS) 2024 | YULIETH SONS
PROFESIONALES DE ACUERDO CON EL MODELO DE | FIERRO
No. 148 DE $084 LOS DETERMINANTES SOCIALES EN
% Al SALUD DEL MUNICIPIO DE TERUEL
(HUILA).
30/12/2024

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”,

Dada en Teruel-Huila, a los Nueve (09) dias del mes de Enero de Dos Mil Veinticinco
(2025).

—T q - °
SAR AUGUSTO RAMIREZ GAONA
Secretario de Salud e Inclusién Social
Superuvisor

Alcaldia Municipal calle 5 No. 3 - 59 centro / www.teruel-huila.gov.co / Cel. 315 7310118

contactenos@teruel-huila.gov.co C6digo postal 412040 Nit. 891.180.181-9
Pag. 1de 1
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Alcaldia
Nit 891. 180.024-0

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE

ALGECIRAS - HUILA

CERTIFICA QUE:

Luego de revisar los expedientes contractuales que reposan en el archivo de la
administracién Municipal se evidencia que la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el
NIT 813.013.539-3, quien como representante legal figura MARIA DEL CARMEN
PATARROYO CORDOBA, identificada con la cedula de ciudadania No. 36.152.853 de

Neiva-Huila, presto los servicios en el afio 2025, en los contratos que a continuacion se

relacionan:

No. CONTRATO Y
VIGENCIA

DURACION DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROFESIONAL
ASIGNADO

VALOR

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES

No. 145 DE
2025

9 MESES

01/04/2025
AL

30/12/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA
APOYAR EL SEGUIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE LOS
REGIMEN SUBSIDIADO,
REGIMEN CONTRIBUTIVO,
REGIMEN EXCEPCION,
AUDITORIA GAUDI,
SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE AFILIACION,
NOVEDADES Y FLUJO DE
RECURSOS DEL
ASEGURAMIENTO EN EL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD EN LA SECRETARIA DE
SALUD DE ALGECIRAS- HUILA.

SERAFIN
GARCIA

MANUEL
FELIPE
ALDANA IPUZ

YECID
CHILITO
PENAGOS

$73.080.000.00

Cédigo:

Fecha:

FOR-GBR-03
22-mar-2024
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No. CONTRATO Y DURACION DEL OBJETO DEL CONTRATO PROFESIONAL VALOR
VIGENCIA CONTRATO ASIGNADO
PRESTACION DE SERVICIOS
3 MESES | PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
ELABORACION, YULIETH
CONTRATODE | .. o0es | SOCIALIZACION Y CARGUE SONS
FiiE a g DE e A Oh ACCIIN &Y sovppe $15.000.000.00
SERVICIOS AL SALUD (PAS) Y EL b Al
PROFESIONALES COMPONENTE  OPERATIVO
No. 056 DE 2025 ANUAL DE INVERSIONES
g 22/04/2025 | (COAI, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA FISCAL DE 2025.
PRESTACION DE SERVICIOS
6 MESES Y | PROFESIONALES
TRA 25 DIAS ESPECIALIZADOS PARA
P%%I;TT A CngDgE REALIZAR LA SOCIALIZACION.
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y |  yULIETH
SERVICIOS EVALUACION DEL  PLAN
PROFESIONALES 05/06/2025 TERRITORIAL DE SALUD (PTS), SONS $14.999.850.00
No. 169 DE 2025 COMPONENTE ~ OPERATIVO | FIERRO
AL ANUAL DE INVERSIONES
(COA) PARA LA VIGENCIA
30/12/2025 | 2025.
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
EMESEE ACTUALIZACION DEL | vt IETH
CONTRATO DE ANALISIS DE LA SITUACION
PRESTACION DE DE SALUD (ASIS) 2025: ASI SONS $11.000.000.00
SERVICIOS 24/11/2025 | cOMO EL FORTALECIMIENTO FIERRO
PROFESIONALES DEL SISTEMA DE
No. 319 DE 2025 AL INFORMACION
GARANTIZANDO LA
23/12/2025 | ADECUADA  RECOPILACION,
ANALISIS Y PRESENTACION
DE DATOS EN LA SECRETARIA
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ALGECIRAS (HUILA)

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Integrales

“COOSERVIT CTA".

Dada en Algeciras, a los Siete (07) dias del mes de

ro de 2026.

FERNEY S ONZALEZ
SECRETARIA DE GOBIERN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Cédigo: FOR-GBR-03 Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esqlina Algeciras Huila
Fecha:  22-mar-2024 Cédigo postal: 413040 telefax: 8382012
Versién: 01 Pagina web: www.algeciras-huila.gov.co
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